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Curso: Diseno y desarrollo de proyectos I+E

Sesion 3: Autoevaluacion de
competencias para la |+E

Facilitadores:
F.Javier Gonzalez Bravo
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Ruta de aprendizaje S3:

1.Recursos-Web “Conexiones para el desarrollo”

2. Talentos personales para la I+E (dos
herramientas)
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1. RECURSOS WEB
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1. TALENTOS PARA LA I+E
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Herramienta: “Mano del talento”
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v Dinamica de autoanalisis

v Elementos para desarrollar mi

talento

v Enfoque y toma de decisiones.
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1.Trabajo
personal:
analizar
aspectos de la
mano de talento
para facilitar un
proyecto I+E

2. Puesta en
comun

3.Conclusiones
sobre la
herramienta
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Herramienta: “Diagrama HADA”

FUNCACION CHILE

(30— | FCH
IMTERCHILE ‘ ON CHI



CONEXIONES PARA
EL DESARROLLO

39— DIAGRAMA HADA

Desarrollador [
ok & 20py
© =2 [e]
©o -g O@
L]
(e} (e]
(e] Q
8 Bt
(o) o OO
0} OB HOO
(o] O Orientado hacia la
(o] do hacia los objetivos S o relac s interper: |
Qo o
O OO
O B E (o]
o° N %%
e} o]
e} m m ©
()0 ° e0
o S o
O m 5 m O
o £ o
00 ] QO
m ) @
Analista Colaborador

v Establecer un “perfil personal de
competencias” |+E

v Elementos para integrary
potenciar un equipo de trabajo y
orientarlo en el reparto de
funciones y responsabilidades.

v Enfoque y toma de decisiones.
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Soy emprendedo/a.V e gusta trabajar Ve gusta Ve gusta
A con otros desarrollar ideas analizar las
4 nuevas. situaclones
B Para mies Ve importaque Me gusta ir per Ve gusta .
:If:g:r'f;l?;‘ og 2Ya un bue? caminos nuevos.  trasajar de e Lee las cuatro afirmaciones de la fila A. ;Cual de
rdpidamerte. A minuciosa. ellas crees que aplica mas a tu perfil y cual menos?
Me gustaasumir  No mecuesta Me gusta crear No me cuesta e Valora cada afirmacion con 4, 3, 2 y 1: (4
€ responsabilidad.  acop arme. propuestas nuevas. opinar de » 0 oo o e
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E perder eltiempo.l ciscusicnes, apurar las cosas. valoraciones en cada columna.
E Ve importaque  Meimportael Me imperta la Me gusta que ® Con las sumas, rellene la Ficha de Perfil Personal
Fayz avances en ambiente en el diversidzd en &l toccs trabajen con
elequ po. 1 equipo. equipa. pxactitud. de Valores HADA.
Suma Gestor Suma Colaborador  Suma Desarrollador Suma Analista
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32— DIAGRAMA HADA
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sobre la
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1. Trabajo personal
2. Puesta en comun
3. Conclusiones
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Finalizando
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Proceso de inscripcion en las sesiones:

1. Entrar en el enlace:

https:/lus02web.zoom.us/meeting/register/tZEqceCrqjOuHtHNfNg31607NgaGqJ93UDgA

2. Inscribirse en formulario

(se genera un enlace a la sesion del curso)

3. Entrar en la sesion.
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https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZEqceCrqj0uHtHnfNg316o7NgaGqJ93UDqA

cQueé te llevas O
hoy?
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iNos vemos el
proximo jueves!
Muchas gracias
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